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รายงานการประชุม ฯ 
 
 
 
 
 
 





 
ระเบียบวาระการประชุม 

 
 
 
 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 

 
 
 

 
 

ครั้งที่ 2/2568 
วันที ่18 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองอ่างศลิา ชั้น ๔ 

 
 

 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 

ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองอ่างศิลา ชั้น ๔ 

------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9  
 1.2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
       (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ครั้งที่ 1/2568  
       วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 3.1 การพิจารณาปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล จากระดับต้นเป็นระดับกลาง 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

------------------------------ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 

ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 18 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองอ่างศิลา ชั้น ๔ 

------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายวินัย พ้นภัยพาล   นายกเทศมนตรีเมืองอ่างศิลา    ประธานกรรมการ 
2. นายกัมปนาท จัตุภัทรกุล  ปลัดเทศบาล         กรรมการ 
3. นายมงคล ดิษฐสุนนท์   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       กรรมการ 
4. นางสาวสิริยา สุขคุณานนท์  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. นายวุฒิศักดิ์ สุริโย   ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. ร.ต.ท.หญิง ชรัลดา เจริญพิภพ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
7. นางสาวนรามาตย์ เพ็งพระจันทร์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   กรรมการ 
8. นางสาวปัญญา อินทศรี  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
9. นางณัฏฐ์ธนัญ สถาพรภิญโญ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
10. นางสาวสุตินันท์ นันเรียม  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่        กรรมการและเลขานุการ 
11. นายปรัชญ์พงศ์ นาคบุตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
  เมื่อถึงเวลาประชุม คณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว นายวินัย พ้นภัยพาล ต าแหน่ง 
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างศิลา เป็นประธานกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9  
 

  ตามค าสั่งเทศบาลเมืองอ่างศิลา ที่ 440/2568 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 - ๒๕๖9                
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ไปแล้วนั้น ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองอ่างศิลา ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569 โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยาก               

/และคุณภาพ… 

นายวินัย พ้นภัยพาล 
ประธานกรรมการ ฯ 
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นายวินัย พ้นภัยพาล 
ประธานกรรมการ ฯ 
 

และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาล 
รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลอ่างศิลา ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และ
การจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้  
1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาล 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดของ เทศบาลในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร 
จึง จะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ 
ก าลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคน
เพ่ิมขึ้นเนื่องจาก การขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตราการ
สูญเสียก าลังคนในแต่ละปี ตลอด ระยะเวลา 3 ปี  

4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มี 
การใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยส ารวจและ ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การ
พัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่  ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ แต่ละคน  

5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนด 
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วน
ราชการ การ ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ ในแต่ละส่วน
ราชการ  

6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจ าประมาณ 2567 -2569 

  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

1.2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

 
  ตามที่เทศบาลเมืองอ่างศิลา ได้ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่  1)  
ต่อ ก.ท.จ.ชลบุรี ไปแล้วนั้น คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 มีมติเห็นชอบ 
 

/การปรับปรุง… 
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การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีของเทศบาลเมืองอ่างศิลา และเทศบาล
เมืองอ่างศิลาได้ประกาศ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567- 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประกาศ ณ วันที่  
1 กรกฎาคม 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยสรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ดังนี้ 
 

 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
พนักงานเทศบาล 105 106 
พนักงานครูเทศบาล 7 7 
ลูกจ้างประจ า 6 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 120 142 
พนักงานจ้างท่ัวไป 118 116 

รวม 356 374 
 

     ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
     - ก่อนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35  
    คิดเป็นร้อยละ 27.23 
     - หลั งปรับปรุงแผน อัตราก าลั ง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35  
    คิดเป็นร้อยละ 27.63  
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
    รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 - ๒๕๖9 ครั้ งที่  1/2568 วันที่   
    7 กรกฎาคม 2568 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

/นายวินัย... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 3.1 การพิจารณาปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล จากระดับต้นเป็นระดับกลาง 

  ต่อไปเป็นการ พิจารณาเ พ่ือขอปรับปรุงต าแหน่ งรองปลัดเทศบาล                       
(นั กบริ หารงานท้ องถิ่ น  ระดับต้น  เป็น  ระดับกลาง )  ขอมอบให้ 
กองการเจ้าหน้าที่ซึ่งท าหน้าที่เป็นเลขานุการในที่ประชุม ชี้แจงรายละเอียด
ให้คณะกรรมการได้พิจารณาร่วมกัน 

  ตามเอกสารประกอบการประชุมที่กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าไว้ น าเรียน
คณะกรรมการเก่ียวกับท่ีไปที่มา ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ 
เทศบาล พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2565 ลงวันที่  
11  กรกฎาคม 2565  
- ประกาศเทศบาลเมืองอ่างศิลา เรื่อง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของเทศบาลเมืองอ่างศิลา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ลงวันที่ 1  กรกฎาคม 2568  
- โดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล 
พ.ศ.2559 ประกอบกับมติที่ประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
3/2559 เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2559 ได้ประกาศก าหนดประเภท 
เทศบาลเมืองอ่างศิลา เป็นประเภทสามัญ ระดับสูง ซึ่งประกาศดังกล่าวตาม
หลักเกณฑ์ข้างต้น ก าหนดให้ เทศบาลเมืองอ่างศิลา มีต าแหน่ง ดังนี้ 

เทศบาลประเภท สามัญ ระดับสูง ต าแหน่งใน ทม.อ่างศิลา ปัจจุบัน หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาล ให้ เป็น บริหารท้องถิ่น 
ระดับสูง 

ปลัดเทศบาล ระดับสูง เป็นไปตามเง่ือนไข 

รองปลัดเทศบาล เป็นบริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง มีจ านวนไม่เกิน 2 อัตรา 

รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
1 อัตรา 
รองปลัดเทศบาล ระดับต้น  
1 อัตรา 

หากภาระงาน ค่างานถึง 
ตามเงื่อนไขสามารถ ปรับ
เป็น ระดับกลางได้ ต้องผ่าน
การประเมินตามเงื่อนไข 

หัวหน้าส่วนราชการ  
ให้เป็นอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 

เทศบาลเมืองอ่างศิลา 
มีส่วนราชการ 8 ส่วนราชการ  
ส านักปลัดเทศบาล ระดับกลาง  
กองคลัง ระดับกลาง  
กองช่าง ระดับกลาง  
กองสาธารณสุขฯ ระดับกลาง 
กองการศึกษา ระดับกลาง 
กองยุทธศาสตร์ฯ ระดับกลาง 
กองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 
กองการเจ้าหน้าที่ ระดับกลาง 

เป็นไปตามเง่ือนไข 

นายวินัย พ้นภัยพาล 
ประธานกรรมการ ฯ 
 

 

นางสาวสุตินันท์ นันเรียม
กรรมการและเลขานุการ ฯ 
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 เลขานุการได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบแล้ว มีท่านใดจะสอบถามไหมครับ  
 
                                         เกณฑ์การประเมินมีอะไรบ้างครับ  
 
 
  - เกณฑ์การประเมิน ส าหรับกรณีนี้คือ ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล จะปรับ 

ระดับต าแหน่ง จากระดับต้น เป็นระดับกลาง จะต้องมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้คะ่ 

 
ล าดับ เงื่อนไขการประเมิน ผลการประเมิน

ตัวเอง 
1 ฐานะเทศบาล 

เทศบาลสามัญ ระดับสูง ได้แก่ เทศบาลที่มีฐานะเป็นเทศบาลเมือง 
ผ่านเกณฑ์ 

2 การตรางบประมาณรายจ่าย 
เทศบาลตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปี และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปี 
งบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพิ่มที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง 
เทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง มีเงื่อนไข คือ เทศบาลตรางบประมาณ
รายจ่ายตั้งแต่ 80 ล้านบาทข้ึนไป 

ผ่านเกณฑ์ 

3 ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และในปีที่ขอมี
ค่าเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35 โดยในปีงบประมาณที่ขอนั้นให้ค านวณตาม
กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี รวมกับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากการ
ปรับปรุงต าแหน่ง และภาระค่าใช้จ่ายทีร่องรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 

ผ่านเกณฑ์ 

4 ความพร้อมด้านโครงสร้างอัตราก าลัง 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารตามข้อ 5 ของเทศบาลนั้น ไม่เป็นอัตราว่าง 
และมีต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติว่ างไม่ เกินร้อยละ 20 ของกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ในปีที่ขอประเมิน  

ผ่านเกณฑ์ 

5 งบเพื่อการลงทุน 
เทศบาลตรารายจ่ายเพ่ือการลงทุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                 
ว่าด้วยการงบประมาณ ในปีงบประมาณที่ผ่านมาในสัดส่วนไม่ต่ ากว่า              
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม(ถ้ามี) 

ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 

/นางสาวสุตินันท์... 
 
 

นายวินัย พ้นภัยพาล 
ประธานกรรมการ ฯ 
 นายกัมปนาท จัตุภัทรกุล 
กรรมการ ฯ 
 

นางสาวสุตินันท์ นันเรียม 
เลขานุการฯ 
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   ค่ะ นอกจากมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานตาม 5 เงื่อนไขนี้แล้ว ยังต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดค่างาน อีกด้วย ซึ่งการประเมินตัวชี้วัดค่างาน 
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) โดยก าหนดระดับ ส่วนราชการระดับกลาง 
ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่ 600 คะแนนขึ้นไป ซึ่งเบื้องต้นได้ตรวจสอบแล้วว่า
ผ่านเกณฑ ์

 
  ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ เลขานุการในที่ประชุมชี้แจงรายละเอียดไปแล้วนั้น 

ล าดับต่อไป ขอมติที่ประชุมเห็นชอบเรื่อง การพิจารณา เพ่ือขอปรับปรุง
ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น เป็น ระดับกลาง) 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหเ้ทศบาลเมืองอ่างศิลา ก าหนดโครงสร้างแผนอัตรา 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

     ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
     - ก่อนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35  
    คิดเป็นร้อยละ 27.63 
     - หลั งปรับปรุงแผน อัตราก าลั ง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35  
    คิดเป็นร้อยละ 28.25 
 
  ล าดับการต่อไป ต้องท าอย่างไรบ้างในส่วนของงานบุคคล  

 
 
ในส่วนล าดับการต่อไป จะเสนอขอคณะกรรมการในการประเมินตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์ต่อไป ซึ่งจะใช้เวลาระยะหนึ่งในการด าเนินการค่ะ 

 

/ระเบียบวาระท่ี ๔...   

 

 

กรอบโครงสร้างอัตราก าลังเดิม กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 08-2-00-1101-003 
เทศบาลเมืองอ่างศิลา 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 08-2-00-1101-003 
เทศบาลเมืองอ่างศิลา 

 

นายวินัย พ้นภัยพาล 
ประธานกรรมการ ฯ 
 

นางสาวสุตินันท์ นันเรียม 
เลขานุการฯ 
 

นายวินัย พ้นภัยพาล 
ประธานกรรมการ ฯ 
 

นางสาวสุตินันท์ นันเรียม 
เลขานุการฯ 
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