
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ หนวยงานที่

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลเมืองอางศิลา สามารถกําหนด ไมใชงบประมาณ กองการเจาหนาที่

ประจําปงบประมาณ ตําแหนง ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ

พ.ศ. 2567 - 2569 ไดภายในไตรมาสที่ 2 เพื่อรองรับภารกิจ

อํานาจหนาที่ของเทศบาลที่เพิ่มขึ้น

2 การสรรหาพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองอางศิลา มีผูครองตําแหนง ไมใชงบประมาณ กองการเจาหนาที่

สายงานผูบริหารที่วาง พนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร

คิดเปนรอยละ 80 ของกรอบอัตรากําลัง

3 การสรรหาพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองอางศิลา มีผูครองตําแหนง ไมใชงบประมาณ กองการเจาหนาที่

สายงานผูปฏิบัติ พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ

คิดเปนรอยละ 60 ของกรอบอัตรากําลัง

4 การสรรหาและเลือกสรร เทศบาลเมืองอางศิลา มีผูครองตําแหนง ไมใชงบประมาณ กองการเจาหนาที่

บุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง พนักงานจาง คิดเปนรอยละ 80

ของกรอบอัตรากําลัง

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

เทศบาลเมืองอางศิลา อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

ระยะเวลาดําเนินการ



ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ หนวยงานที่

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิดชอบ

1 โครงการการเรียนรูดวยตนเอง รอยละของบุคลากรที่ผานการเรียนรู ไมใชงบประมาณ ทุกสวนราชการ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยตนเอง (รอยละ 80)

(e-Learning)

2 โครงการฝกอบรมคุณธรรม รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน 300,000 กองการเจาหนาที่

จริยธรรม ประจําป การทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ 80)

3 โครงการสัมมนาและการศึกษา รอยละของบุคลากรที่ผานการประเมิน 1,000,000 กองการเจาหนาที่

ดูงานขององคกรปกครอง การทดสอบหลังการฝกอบรม 

สวนทองถิ่นประจําป (รอยละ 80)

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

เทศบาลเมืองอางศิลา อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี
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