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อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุร ี

 

 ศกึษาดงูานเทศบาลเมืองปากช่อง 

• เราจะน าความรู้และตวัอย่างท่ีดีไปพฒันาเทศบาลเรา 

นายสรุเชษฐ์  ศรีระษา 

• ได้ความรู้เก่ียวกบัข้อกฎหมาย 

วิทยากรกลุม่สนกุมาก 

• ได้ความสามคัคี  เหน็รอยยิม้ของพนกังานเทศบาล 



ค าน า 
 

 การสรุปรายงานผลการฝึกอบรมโครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองอ่างศิลา
เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงานให้มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีบทบาทร่วมกันในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ 
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โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองอ่างศิลา 

๑. ชื่อโครงการ 
  โครงการอบรมให้ความรูพ้ัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองอ่างศิลา 

๒. หลักการและเหตุผล 
  2.๑ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยก าหนดทิศทางการพัฒนามุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหน ด
เปูาหมายการพัฒนาภายในระยะเวลา 20 ปี โดยการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0         
คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม”ได้แก่ เปลี่ยนจากการผลักดันสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม การเปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่
การเน้น ภาคบริการมากขึ้น และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่ม
อาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ โดยน้อมน าหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ
ช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง โดย “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์  
มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์ และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู  
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  2.2 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีวิสัยทัศน์ “มุ่งสร้างท้องถิ่นไทยให้
เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 อย่างมั่นคงตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีพันธกิจในการ
พัฒ นา ก รม ส่ ง เ ส ริ ม ก า รป ก คร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ละ อ งค์ ก ร ป กค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี ค ว า ม ทั น ส มั ย  
มีขีดสมรรถนะสูงและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพน านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหาร และการจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ประเทศไทย 4.0 สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน าไปสู่ความเข้มแข็ง ให้ค าปรึกษาแนะน า (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) 
การบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  

2.3 เทศบาลเมืองอ่างศิลา เป็นหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้ให้บริการประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน เทศบาลจึงมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  
ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่มีความยากและซับซ้อน
เพิ่มมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์กร เพื่อให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนความ
คาดหวังของประชาชน  
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ดังวิสัยทัศน์เทศบาลเมืองอ่างศิลา “เทศบาลเมืองอ่างศิลา เมืองน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจล้ าหน้า ส่งเสริมการคา้การ
ท่องเที่ยว รวมเป็นหนึ่งเดียวในการบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่เมืองอัจฉริยะ” 

ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ 
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว เน้นการสร้างความคิดใหม่ ตามวิชาการสมัยใหม่ 
และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา การที่จะบริหารจัดการองค์กรให้ตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่นั้น หากผู้ปฏิบัติงาน มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี รวมถึงได้
น าหลักธรรมาภิบาลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
พนักงานเพื่อสร้างความสามัคคีก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงานมีการเรียนรู้สร้างทีมงานและท างานเป็น
ทีม จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

เทศบาลเมืองอ่างศิลา จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมือง
อ่างศิลา เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองอ่างศิลา 
ได้มี โ อกาสในการ เสริมสร้ า งทางจิต ใจ ด้ านศีลธรรม คุณธรรม จริ ยธรรม เพื่ อปรับ เปลี่ ยนวิ ธี คิ ด  
วิธีการท างาน และทัศนคติ และน ามาปรับใช้ในการท างานเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
หน่วยงานให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีบทบาทร่วมกันในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  3.3 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ 

๔. เป้าหมาย 
  จัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานให้แก่  คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองอ่างศิลา จ านวน 170 คน 
 

๕. ลักษณะของโครงการ 
  โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองอ่าง
ศิลา และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน ของคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
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๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒ ประสานงานติดต่อวิทยากร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๖.๓ ประสานงานผู้เข้าร่วมการอบรม  

๖.๔ ด าเนินการฝึกอบรม โดยวิธีการบรรยาย และแบ่งกลุ่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติ จ านวน ๑ วัน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๗.๑ ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองปากช่อง จ านวน  1 วัน ในวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 
  7.2 จัดอบรมสัมมนา จ านวน ๑  วัน ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
  ๗.๑ เดินทางกลับ จ านวน 1 วัน ในวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2567 
๘. สถานที่ที่ด าเนินการ 

  อบรมและสัมมนา ณ ห้องประชุม วันวาน โรงแรมพาโค ่เขาใหญ่ บายโบนันซ่า  
อ าเภอปากช่อง จังหวดันครราชสีมา 

๙. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองอ่างศิลา  ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น งบประมาณตั้งไว้ 1,000,000 บาท  
   

๑๐. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ฝุายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองอ่างศิลา 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๑.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรู้และ
ความเข้าใจในการสร้างวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาตน พัฒนา
องค์กร 
  ๑๑.๒ เกิดความรักสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรทุกระดับ ในการท างานร่วมกัน
ก่อให้เกิดความเมตตา เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และสามารถยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในการท างาน
ร่วมกัน   

๑๑.๓ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานและก่อให้เกิด   
วิสัยทัศน์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มในการปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงานและประชาชนที่รับบริการ 
 

๑๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม โดยการประเมินก่อนและหลังการอบรม 
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ก าหนดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

ตามโครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕67 
วันที่ 26-28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

.................................. 
วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
เวลา 05.00 น.   - พร้อมกัน ณ เทศบาลเมืองอ่างศิลา เดินทางจากเทศบาลเมืองอ่างศิลา 
      สู่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 06.00 น.   - ออกเดินทาง 
เวลา 12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.00 น.   - ศึกษาดูงาน “ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด”ี 
      ณ เทศบาลเมืองปากชอ่ง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 16.00- 16.30 น.  - เข้าที่พัก ณ โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่ บายโบนันซ่า 
เวลา 17.00 – 17.30 น.  - ซักซ้อมก าหนดการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
เวลา 18.00 น.   - รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
เวลา ๐7.๐๐ น.   - รับประทานอาหารเชา้ที่โรงแรม 
เวลา 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมวันวาน โรงแรม พาโค่  
      เขาใหญ่ บายโบนันซ่า 
เวลา 08.30 – 09.00 น. -พิธีเปิดโครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมือง 

อ่างศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายวินัย  พ้นภัยพาล 
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างศิลา 

เวลา 09.00 -  10.30 น.  - การบรรยายให้ความรู้  เรื่ อง  การบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดย นายสุรเชษฐ์  ศรีระษา ต าแหน่ง อดีตปลัดเทศบาลต าบล
บ้ านซ่อ ง  (นั กบริหารงานท้ องถิ่ น  ระดับสู ง )  อ า เภอพนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เวลา 10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.45-12.00 น. - การบรรยายให้ความรู้  เ รื่ อง  คุณธรรม จริ ยธรรม  ของพนักงาน  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาทัองถิ่น โดย นายสุรเชษฐ์   ศรีระษา ต าแหน่ง  
อดีตปลัดเทศบาลต าบลบ้านซ่อง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง )  
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง 
เวลา 13.00 – 14.30 น.  - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) หัวข้อบรรยาย  

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการท างานเป็นทีม  
โดย อาจารย์ธรีวัฒน์ ผวิขม อาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฎชัยภูม ิ 
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เวลา 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.15 – 16.30 น.  - กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) หัวข้อบรรยาย  

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการท างานเป็นทีม  
โดย อาจารย์ธรีวัฒน์ ผวิขม อาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฎชัยภูม ิ

เวลา ๑7.0๐ น.   - เข้าที่พัก  
เวลา 19.00 น.   - รับประทานอาหารเย็น 
 

วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
เวลา ๐7.๐๐ น.   - รับประทานอาหารเชา้ที่โรงแรม 
เวลา 09.๐๐ น.         - ออกเดินทาง  
เวลา 11.00 น.   - ศึกษาดูงาน “ด้านส่งเสริมวิถีชุมชนและการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเพื่อ 
     ยกระดับเศรษฐกิจในชมุชน ณ วดัเทพพิทักษ์ปุณณาราม (วัดพระขาว)” 
เวลา 12.00 น.   - รับประทานอาหารกลางวัน 
หมายเหตุ  
วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 แต่งกายดว้ยชุด อ่างศิลาเฟส 
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 แต่งกายดว้ยชุด เสื้อเหลือง 
วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2567 แต่งกายดว้ยชุด สุภาพ 
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สรุปผลการศึกษาดูงาน เทศบาลเมืองปากซ่อง  

วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง หลักสูตรบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ รูปแบบ แนวคิด การบริหารจัดการองค์กร ในสภาพจริงและน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นายอรุณศักดิ์  รัตนะคุณชัย ต าแหน่ง รองนายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง ให้การต้อนรับและบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบ แนวคิด การบริหารจัดการองค์กร ในสภาพจริงและน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร  

 

วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567  
เวลา 13.00 น.เทศบาลเมืองอ่างศิลา  
โดยนายวินัย พ้นภัยพาล ต าแหน่ง
นายกเทศมนตรีเมืองอ่างศิลา  
น าคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
จ านวน 167 คน เข้าศึกษาดูงานและรับ
ฟงัการบรรยาย เกี่ยวกับการบริหาร
เทศบาลเมืองปากช่อง 
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  การที่ได้เข้ามารับใช้ประชาชน ในฐานะของนายกเทศมนตรีเมืองปากช่องจนกระทั่งถึงวันนี้  
ไม่เคยมีนาทีไหนเลยที่กระผม นายคมกฤษณ์  ลิ้มปัญญาเลิศ จะไม่ค านึงถึงพันธสัญญาที่ได้ไว้กับพี่น้องประชาชน 
โดยเฉพาะการบริหารภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดระเบียบชุมชน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สร้า งงาน อาชีพ 
และรายได้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบายการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ตลอกจนด้านการ
บริหารงานที่เน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ต้อง  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

สารนายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง  
นายคมกฤษณ์  ลิ้มปัญญาเลิศ   

ต าแหน่งนายกเทศมนตรเีมืองปากช่อง 
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สรุปผลการศึกษาดูงาน  

วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง “การบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล”  

“คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงาน ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

 

การนิยามค าวา่ Good Governance  

 “การปกครองที่ดี” หมายถึง การบริหารงานโดยประชารัฐ ที่มีการส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงเป็นพหุภาคี 
และประสานการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการจัดสรรและ
บริหารทรัพยากร เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และความ
รับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่มีต่อประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โ ปร่งใส 
 เสมอภาค และเป็นธรรม            
             
             
       - 

 

นายสุรเชษฐ์  ศรีระษา 

อดีต ปลัดเทศบาลบ้านซ่อง 
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สรุปผลการศึกษาดูงาน  
วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง “มนุษยสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม” 
 ◦ Team Building หมายถึงแนวคิดของการจัดกลุ่มของพนักงานที่เป็นหน่วยจัดการเพื่อ วัตถุประสงค์
ต่างๆ เช่น การท างานของกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ พยายามท าให้กลุ่มสามารถเรียนรู้ วิธีการวินิจฉัยปัญหาปรับปรุง
ความสัมพันธ์ในการท างานให้ดีขึ้น ความร่วมมือร่วมใจประสานงานกันในการท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมายและ
บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกันโดยใช้ สถานการณ์จ าลอง เกมส์กิจกรรมนันทนาการเป็นสื่อ 
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รอยยิ้มของพนักงานเทศบาล 

ไม่เห็นนานมาก 

 

สามัคคี คือ พลัง 

เราจะสู้เทศบาลเมืองอ่างศิลา 

 

ท่านรองปลัดทั้งสองสั่งลยุ 
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สรุปผลการศึกษาดูงาน  
วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2567 

เรื่อง ด้านส่งเสริมวถิีชุมชนและการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจในชุมชน  
ณ วัดเทพพิทักษ์ปุณณาราม (วัดพระขาว)” 

 วัดเทพพิทักษ์ปุณณาราม มีพระพุทธรูปปางประทานพรสีขาว ขนาดใหญ่ ชื่อว่า "พระพุทธสกลสีมามงคล" 
เป็นซึ่งเป็นนามที่ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร สว่นชาวบ้านทั่วไปเรียกว่า หลวงพ่อขาว หรอื หลวงพ่อใหญ่ ขนาดหน้าตักกว้าง 27.25 เมตร สูง 45 
เมตร หมายถึง พระพุทธองค์โปรดเวไนยสัตว์อยู ่45 พรรษา หรือเรียกว่า ทรงท าพุทธกิจอยู ่45 พรรษา หลังจาก
ที่ตรัสรู้แล้ว สร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก โดดเดน่อยู่บนยอดเขาสูงจากระดับพื้นดิน 112 เมตร หรือ 56 วา 
หมายถึง พระพทุธคุณ 56 ประการ ทางซ้ายและทางขวาขององค์พระพุทธรูปสร้างโค้งเว้าในลักษณะใบโพธิ์ บันได
ทั้งหมด มี 1,250 ขั้น  
 

 

        

พระพทุธสกลสีมามงคล 

ได้เข้าวัดแล้ว ไม่เห็นร้อนเลย 

https://thai.tourismthailand.org/Search-result/tagword/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
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สรุปผลการด าเนินการโครงการอบรมให้ความรูพ้ัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองอ่างศิลา 
ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม พ.ศ. 2567 

ข้อมูลทั่วไป 
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1 ด้านการด าเนินการโครงการ 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             
             

2. ด้านการอ านวยความสะดวก          
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3. ด้านความเข้าใจ และการน าความรู้ไปใช้ 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

4.หลักสูตรการอบรม (เช้า) “การบริหารจดัการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภบิาล” และ“คุณธรรม จริยธรรม  
ของพนักงาน ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ิน”  



-17- 

5.หลักสูตรการอบรม (บ่าย) “มนุษยสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม” 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

 

6. ความพอใจในตัววิทยากร          
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แบบทดสอบก่อนอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบหลังการอบรม 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 


